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SGU (Sicherheits-, Gesundheits- und Umwelt) Politik

Sicherheit und Umwelt bedeutet fir uns, Prozesse zu realisieren, die die Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken fur unsere Mitarbeiter und die Umweltauswirkungen minimieren. Jedes unnétige
Risiko wollen wir vermeiden.

Auf nachfolgende Punkte legen wir besonderen Wert:
- Wir verpflichten uns, die relevanten Gesetze einzuhalten.
- Es werden notwendige MalRnahmen ergriffen, um unfallbedingte Emissionen zu vermeiden.

- Alle MaBnahmen zur Verbesserung des Umwelt-, Brand- und Arbeitsschutzes sind eine wesentliche
Grundvoraussetzung des betrieblichen Gesamterfolges. lhnen ist daher gegeniiber allen betrieb-
lichen Ablaufen Dringlichkeit einzuraumen.

- Wir yvollen durch Zusammenarbeit mit den Behdrden sowie durch sachliche Information Vertrauen in
der Offentlichkeit und bei unseren Kunden schaffen.

- Wir wollen unsere Mitarbeiter Uber die Bedeutung ihrer Tatigkeit standig informieren und
weiterbilden.

- Wir wollen bei allen Betriebszustanden Umweltschaden vermeiden und, soweit dies wirtschaftlich
vertretbar ist, den besten verfugbaren Stand der Technik einsetzen.

- Die Auswirkungen der Tatigkeiten auf die lokale Umgebung werden beurteilt und Giberwacht.

- Es werden Vorkehrungen getroffen, durch die gewahrleistet wird, dass die auf dem Betriebsgelande
arbeitenden Vertragspartner des Unternehmens die gleichen Normen anwenden wie wir selbst.

- Wir werden Energien gezielt und sparsam einsetzen und durch entsprechende technische und
organisatorische Malinahmen das Aufkommen von Reststoffen, Abfall, umweltbelastenden
Emissionen und Abwasser minimieren.

- Wir werden versuchen, den Anteil an recycelbaren Rohstoffen in unseren Produkten weiter zu
optimieren um die noch vorhandenen Ressourcen zu schonen.

- Wir werden bestehende Produktionsverfahren sowie Produkte in Bezug auf ihre Umweltaus-
wirkung laufend optimieren.

- Durch Gefahrdungsanalysen an unseren Arbeitsplatzen werden wir standige Verbesserungen
unserer Arbeitsbedingungen erreichen.

Durch konsequente Messung und Beurteilung der Larmemissionen sind wir bestrebt diese zum
Schutz unserer Mitarbeiter zu verringern.

- Neue Produkte und Produktionsverfahren werden schon in ihrer Entwicklungsphase in Bezug auf
ihre Umweltauswirkung beurteiit.

- Beim Einsatz neuer Produktionsverfahren werden die Auswirkungen auf die Mitarbeiter bereits im
Vorfeld informiert.

- Neu beschaffte Maschinen entsprechen den giiltigen Gesetzen, MRL, UVV und DIN-Normen.
- Durch den Einsatz modernster Anlagentechnik wollen wir eine Reduzierung der CO,-Emissionen
erreichen.

- Der Umwelt-, Brand- und Arbeitsschutz ist eine wesentliche Filhrungsaufgabe. Die Vorgesetzten
nehmen eine entscheidende Vorbildfunktion wahr. Umwelt-, Brand- und Arbeitsschutz verlangt von
allen Mitarbeitern ein verantwortungsbewusstes Handeln.

- Durch die Ausbildung und Bestellung zweier Brandschutzbeauftragter wollen wir unseren praventiven
Brandschutz weiter verbessern.

- Durch interne Audits wollen wir die Funktionalitat unseres integrierten Managementsystems tiber-
prufen und feststellen, inwieweit die Leitlinien von den Mitarbeitern mitgetragen werden. — Bei
Abweichungen werden Verfahren formuliert, um die Einhaltung zu gewahrleisten.




